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AEstrutura do Sistema Previdenciario
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Previdéncia no

Brasil
Previdéncia Social Previdencia
Complementar
Regime Geral Regimes Proprios i
= - > Entidades Entidades Abertas
RGPS RPPS Fechadas
TESOURO
o Seguradoras
INSS Unido, Estados, Fundos de Pensdo g
DF, Municipios e Bancos
Militares



Principais marcos da Previdéncia no Brasil

Surgimento das
primeiras santas casas
de misericordia,
montepios e sociedades
beneficentes

Lei Eloy Chaves
—_— Cria a Caixa de
Aposentadorias e
Pensoes dos Ferroviarios

Promulgagao da Lei

Social

/

Constituicao Federal Lei 6.439

Implant.a conce|t9 de < Cria o Sistema Nacional <———
Seguridade Social de Previdéncia Social

l

Lei Complementar n2 <

> Organica da Previdéncia

0 _ > >
ECN%20 108 e 109
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Criagdo do INPS /

—_— > e m .
unificacdo dos Institutos

INPS vira INSS e funde-
se ao IAPAS (Inst. de
Adm. Financeira da

Previdéncia e

Assisténcia S%’

Criagcao da PREVIC

PEC n2 6/2019
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Alguns pontos da Reforma da Previdéncia
(PEC n2 6/2019) com impacto sobre os
Fundos de Pensao




Requisitos Minimos (Regra Geral)
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Regra Vigente Proposta

Aposentadoria
por tempo de
contribuicao

Aposentadoria

por idade

: Homens: : ( Homens: ) : Homens: :
35 anos de 65 anos de 65 anos de
contribuicao idade idade
g J \_ J \§ J
: Mulheres: ) ! Mulheres: ) ! Mulheres: )
30 anos de 60 anos de 62 anos de
kcontribuigéo) \ idade ) \ idade )
15 anos de contribuicao para
15 anos de a0 p

mulheres e 20 para os homens

contribuicao . :
NOVOS inscritos




Calculo do Beneficio (Regra Geral)
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Regra Vigente Proposta

Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢ao: média das 80% maiores
contribuicdes desde 07/1994,
multiplicada pelo fator previdenciario

ou pelo 86/96 60% + 2% para cada ano de
contribuicao que exceder 15 anos

Aposentadoria por Idade: média das (mulheres) ou 20 anos (homens), até o

80% maiores contribuicoes desde limite de 100%, da média de todas as

07/1994. Depois, aplica-se o contribuicdes desde 07/1994
percentual de 70% + 1% para cada ano

de contribuicdo. A aplicacao dos
fatores (previdenciario ou 86/96) é
voluntaria.




Transicao 1: Sistema de Pontos (Para o INSS)

REGRA DE TRANSICAO POR PONTOS

IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO

. . ‘
w 96 97 98 99 100 101 102 103 104_14“;)5 105 105 105 105 1?5
HOMENS S : :
Q e 87 88 89 90 91 92 93 94 9;5 o 97 o8 95 1 (3&
MULHERES '

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029 2030 2031 2032

Fonte: Carbonera & Tomazini Advogados

Valor da aposentadoria calculado pela nova regra.
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Transicao 2: I[dade Minima
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IDADE MiNIMA PARA APOSENTADORIA + 6 MESES POR ANO

@ REGRA DE TRANSICAO POR IDADE MiNIMA

635 64 645 65 65 65 65 65 65 65
3 , : ;

61 61,5 62 62,5 6

———

IDADE MiNIMA
DOS HOMENS

562 62 62

5 58 58,5 59 59,5 60 60,5 61 61

56 56,5 57 57,

IDADE MINIMA 027
ey 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028 2029 2030 [ETE3W 2032 2033

Fonte: Carbonera & Tomazini Advogados

Homens: minimo de 35 anos de contribuicao
Mulheres: minimo de 30 anos de contribuigao

Valor da aposentadoria calculado pela nova regra.
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Aposentadoria por Invalidez
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Regra Vigente Proposta

60% + 2% para cada ano de
Valor de Beneficio: 100% da contribuicdao que exceder 15

média salarial dos 80% anos (mulheres) ou 20 anos
maiores saldrios de (homens), até o limite de
contribui¢do desde 100%, da média de todas as
julho/1994. contribuicdes desde
07/1994

Nas hipdteses de acidente de
trabalho, doencas profissionais e
doencas do trabalho, o valor da
aposentadoria sera de 100% da

média salarial.
\_ J




Pensao por Morte

Condicao

Falecimento de
Aposentado

Falecimento de
Ativo

Dependente

Valor menor do
que o minimo

Acumulacao

Valor do Beneficio pela Regra Vigente

100% do valor da aposentadoria.

Média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo desde julho/1994 até a morte do
segurado.

O valor é dividido entre os dependentes.

As pensdes ndao podem ser inferiores ao
salario minimo.

O beneficiario que recebe aposentadoria pelo
RGPS pode acumular seu beneficio com a
pensao por morte.

14

L 4

Valor do Beneficio pela Regra Proposta

50% + 10% para cada dependente da
aposentadoria, limitada a 100% do referido
valor.

60% + 2% para cada ano de contribuicao que
exceder 15 anos de contribuicdo (mulheres)
ou 20 anos de contribuicao (homens), até o
limite de 100%. O INSS aplicara a regra da cota
de 50% + 10% para cada dependente.

O valor é dividido entre os dependentes,
contudo, a cota de 50% + 10% é recalculada a
cada mudancga de dependente.

Sera possivel receber menos do que o salario
minimo, se o dependente tiver outra fonte de
renda formal.

O beneficiario vai receber 100% do beneficio
de maior valor, e um percentual do outro (ou
dos outros) beneficio(s) do RGPS.

N



Impactos Esperados nos Planos de
Previdéncia Complementar ja
existentes




Principais Impactos Esperados
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\/

*%* Tendéncia de “corrida” a aposentadoria:

v Aumento dos compromissos dos planos;

v’ Possivel agravamento dos resultados de planos
deficitarios.

Evolucao das Reservas

Movimento dos Beneficios

nHIHHHH” HH“II
III IIII.I

BMRGPS MEFPC
30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80

B Arrecadagdo HPagamento Impacto Beneficio




Principais Impactos Esperados
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\/

*%* Para aqueles que optarem por permanecer mais tempo no
mercado de trabalho, o maior tempo de contribuicao pode
impactar em:

v' Melhora dos resultados dos planos BD’s

Evolucao das Reservas

30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80

M Arrecadagdo M Pagamento M Postergagdo
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Principais Impactos Esperados

\/

*%* Para aqueles que optarem por permanecer mais tempo no
mercado de trabalho, o maior tempo de contribuicao pode
impactar em:

v' Maiores beneficios para participantes de planos CDs;

Evolucao das Saldos

40 45 50 55 60 65 70 75

80

i
30 35

M Arrecadagdo M Pagamento M Postergacdo
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Principais Impactos Esperados

o
v

** As regras de transicdao podem fazer com que os funciondrios
permanecam por mais tempo nas empresas e,
consequentemente, nos planos.

v" Necessidade de redesenho dos planos para mitigacdo dos
impactos;

v'  Para planos patrocinados por empresas estatais:
atendimento a Resolucao CGPAR n? 25, de 6 de dezembro
de 2018 (desvinculacao dos valores de complementacdes
de aposentadorias do valor do beneficio pago pelo RGPS);

v'  Uma alternativa para os demais planos é seguir a
mesma linha da CGPAR n2 25/2018.

19 /\Q




Impactos sobre o Mercado de
Previdéncia Complementar
Fechado/Aberto




Desafios e Oportunidades

\/

*%* O debate da Nova Previdéncia tende a suscitar um interesse
crescente pela Previdéncia Complementar na populacao em
geral;

4

* Novas modelagens para planos de beneficio (mais flexiveis e
maior uso de tecnologia) e redesenho do mercado de
previdéncia complementar:

L)

v' Ampliar cobertura;

v Desenvolver o mercado de PC (Harmonizacdo da
Legislacao, Mercado de Renda, Mercado de Seguros);

v’ Fomentar a educac3o previdenciaria;

v' Fortalecer a Supervis3o.




Qual o alvo de beneficio???




Proporgdao de Cobertura

Previdenciaria

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Qual o alvo de beneficio???

COBERTURA PREVIDENCIARIA /| FREQUENCIA POR FAIXA SALARIAL
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Salario Projetado - em milhares de reais (RS)



Proporgao de Cobertura Previdenciaria
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Proporcao de Cobertura Previdenciaria
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Desafios e Oportunidades

»* PEC 6-G/2019 dispde que os entes federativos deverdo
instituir Previdéncia Complementar para seus servidores em
até 2 anos;

¢ EAPC poderao operar no segmento de entes mediante
aprovacao de Lei Complementar;

» Potencial no curto prazo: 333 mil servidores com até 40
anos;

» Instituicao de Previdéncia Complementar podera ser através
de EFPC instituida pelo ente federativo, EFPC
Multipatrocinada ou EAPC.




Relagao dos Entes Federativos e a PC

o
v

LEGENDA
. Em Funcionamento 12
. Plano Autorizado 1
I Entidade Autorizada 1
|:[ Lei Aprovada 6
Il Projeto no Legisiativo 4
P Em Estudos 4

Fonte: Valle, Paulo. A Reforma da Previdéncia: Reflexos e Oportunidades para a Previdéncia Complementar Fechada. Agosto/2019.
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